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D P TP
Iloso:xenne o HacTaBuu4ecTBe B MOY JIO
IlenTp nerckoro Teopuectsa MO «TepeHbIyabeKHil paiion».

1. O0uHue nmoJioKeHus.

1.1. HacraBaudectBo B IJIT - pasHOBHAHOCTE WMHIMBHIYaJbHOM
BOCIIMTATEeIBHOW pabOTBl ¢ MejaroraMu, He WMEIOMIUMM TpPYLOBOIO  CTaXa
IIe/larOTHYECKOM  NEeSATENPHOCTH B  00pa3’0BaTENbHBIX YYPEXKICHHAX HIH  CO
CIIeNUaluCTaMH, Ha3HAYeHHBIMH Ha JOJDKHOCTB, IO KOTOPOH OHM HE HMEIOT OIBITa
paboThI.

HacTaBHHK - ONBITHBIN Mearor, 061afaroInii BBICOKMMH MPOMeCCHOHATBHBIMH
¥ HPaBCTBEHHBIMM Ka4€CTBaMH, 3HAHMAMU B OOJACTH METONMKH IIPENOJABAHUS U
BOCIIUTAHMSI.

Morono#i creuManucT - HaYMHAIOUIMN Iearor, Kak IIPaBWIO, OBIAAEBIIHi
3HAaHMSIMM OCHOB MENAarOrMKM II0 [pOrpamMMme MpPOQGECCHOHATBHOIO CpefHe —
CIELHATFHOTO 00pa30BaTeNBHOrO yupexaeHus Win BY3a, mposBHBLIMI KelaHHe H
CKJIOHHOCTh K HajbHEHIEMYy COBEPIIEHCTBOBAHHIO CBOMX HABBIKOB U ymenuii. OH
TIOBBIIIAET CBOIO KBAIM(QUKALMIO IIOJ HEIOCPEICTBEHHBIM PYKOBOACTBOM HACTABHHKA
II0 COTJIACOBAaHHOMY ILIaHy NMPO(GECCHOHAILHOIO CTAHOBJICHHUS.

1.2. Hacrapundectso B LIAT  npemycMarpuBaer CHCTEMaTHYECKYIO
MHIUBUYaJIbHYIO pabOTy OIBITHOrO MEAarora Mo pasBUTHIO Y MOJIOAOTO CIEHAIHNCTA
HEOOXOIMMBIX HABHIKOB M YMEHHH BEIEHHS IIeJarOrMyeckoil NIesTeqbHOCTH. OHO
NPU3BaHO HanOojiee TIyOOKO M BCECTOPOHHE DPA3BHBATH HMEIOIIHECS Yy MOJOJOro
CIeHANuCTa 3HAHMA B OONACTH IIPEAMETHOM CHENUANM3AalMd ¥  METOIUKH
IIpernoaaBaHusl.

1.3. IlpaBoBoif OCHOBOIf HHCTUTYTa HACTABHHYECTBA SBIISIOTCS Hacrosiee [To-
JIOXCHHE, Jpyrue HOpMATHBHbIE aKThl MHUHHCTEpCTBA ~00pa3oBaHUs H HayKH
YIIbSHOBCKOM 0671aCTH, periaMeHTHPYFOIIHE BOIPOCH IpOQeCCHOHATBHOM ITOrOTOBKH
YYHTENCH U CIEHUANTMCTOB 00Pa30BaTENBHBIX YUPEK ICHHIA.

2. Iesu ¥ 3aJa4H HACTABHHYECTBA.

2.1. Ilenpr0 HacTaBHHUYECTBA B LT sBnsercst oxa3aHHe MOMOIIH MOJIOIBIM
TejiaroraM B UX MpO(QECCHOHAIBHOM CTaHOBJICHHH, a TAKKE (dopmupoBaHue KaJpOBOI0

aapa.
2.2. OCHOBHBIMH 3a[]a9aM{ HACTAaBHHYECTBA SBJIAIOTCS:




- привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности и за​крепление педагогов в образовательном учреждении; 

- ускорение процесса профессионального становления педагога и развитие способ​ности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанно​сти по занимаемой должности; 

- адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций коллектива ЦДТ и правил поведения в образовательном учреждении, сознательного и творческого отношения к выполнению обязанностей педагога.

3. Организационные основы наставничества.
3.1.Наставничество организуется на основании приказа директора ЦДТ.

3.2.   Руководство деятельностью наставников осуществляет  руководитель методического объе​динения ЦДТ.
3.3.  Руководитель методического объединения подбирает наставника из наиболее под​готовленных педагогов, обладающих высоким уровнем профессиональной подготовки, комму​никативными навыками и гибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной и методической работы, стабильные показатели в работе, богатый жизненный опыт, способность и готовность делиться профессиональным опытом, системное представление о педагогической деятельности и работе ЦДТ, предпочтительно стаж педагогической деятельности не менее пяти лет, в том числе не менее двух лет по данной направленности.

Наставник должен обладать способностями к воспитательной работе и может иметь одновременно не более двух подшефных.

3.4.   Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях методического объединения, согласовываются с директором ЦДТ и утверждаются на заседании Методического объединения.

3.5 Назначение наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого на​ставника и молодого специалиста, за которым он будет закреплен приказом директора ЦДТ с указанием срока наставничества. Как правило, наставник прикрепляется к молодому спе​циалисту на срок не менее одного года.

3.6.  Наставничество устанавливается над следующими категориями сотрудников ЦДТ:

- впервые принятыми педагогами (специалистами), не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательных учреждениях; 

- выпускниками очных высших и средних специальных учебных заведений, при​бывшими в образовательное учреждение по распределению; 

- выпускниками непедагогических профессиональных образовательных учрежде​ний, завершивших очное, заочное или вечернее обучение и не имеющими трудо​вого стажа педагогической деятельности в образовательных учреждениях; 

- педагогами, переведенными на другую работу, если выполнение ими служебных обязанностей требует расширения и углубления профессиональных знаний и ов​ладения новыми практическими навыками; 

3.7. Замена наставника производится приказом директора ЦДТ в случаях:

- увольнения наставника; 

- перевода на другую работу подшефного или наставника; 

- привлечения наставника к дисциплинарной ответственности; 

- психологической несовместимости наставника и подшефного.
3.8.  Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение целей и задач молодым педагогом в период наставничества. Оценка производится на проме​жуточном и итоговом контроле.

3.9.   За успешную многолетнюю работу наставник отмечается директором ЦДТ по дейст​вующей системе поощрения вплоть до представления к почетным званиям.

3.10.    По инициативе наставников они могут создавать орган общественного самоуправления - Совет наставников.

4.Обязанности наставника:
- знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности; 

- разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становления последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, педа​гогической, методической и профессиональной подготовки по предмету; 

- изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к проведению занятий, коллективу ЦДТ, обучающимися и их родителям, увлечения, наклонности, круг досугового общения; 

- знакомить молодого специалиста с ЦДТ, с расположением учебных  кабинетов, служебных и бытовых помещений; 

- вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, предъявляемыми к педагогу, правилами внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности); 
 - проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом учебных занятий и внеклассных мероприятий; разрабатывать совместно с молодым специалистом План профессионального становления; давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения; контролировать работу, оказывать необходимую помощь; 

- оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки; 

- личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, корректировать его поведение в ЦДТ, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора; 

- участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия; вести дневник работы наставника и периодически докладывать руководителю методического объединения о процессе адаптации молодого специалиста, ре​зультатах его труда; 
- подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять отчет по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.
5. Права наставника:
- с согласия руководителя методического объединения подключать для дополнительного обучения молодого специалиста других сотрудников ЦДТ; 

- требовать рабочие отчеты у молодого специалиста как в устной, так и в письмен​ной форме.
6. Обязанности молодого специалиста.
6.1.  Кандидатура молодого специалиста для закрепления наставника рассматрива​ется на заседании МО с указанием срока наставничества и будущей специализации и утверждается приказом директора ЦДТ.

6.2.  В период наставничества молодой специалист обязан:

- изучать нормативные документы, определяющие его слу​жебную деятельность, структуру, штаты, особенности деятельности ЦДТ и функциональные обязанности по занимаемой должности; 

- выполнять план профессионального становления в установленные сроки; 
- постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности; 

- учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним; 

- совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень; 

- периодически отчитываться о своей работе перед наставником и руководителем методического объединения.

7.    Права молодого специалиста.
Молодой специалист имеет право:

- вносить на рассмотрение администрации ЦДТ предложения по совершенство​ванию работы, связанной с наставничеством; 

- защищать профессиональную честь и достоинство; 

- знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его рабо​ты, давать по ним объяснения; 

- повышать квалификацию удобным для себя способом.

8. Руководство работой наставника.
8.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на руководителя методического объединения.

8.2.  Руководитель методического объединения  обязан:
- представить назначенного молодого специалиста педагогам ЦДТ, объявить при​каз о закреплении за ним наставника; 

- создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста с закрепленным за ним наставником; 

- посетить отдельные занятия и внеклассные мероприятия по предмету, проводимые наставником и молодым специалистом; 

- организовать обучение наставников передовым формам и методам индивиду​альной воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и практическую помощь в составлении планов работы с молодыми специалистами; 

- изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации наставни​чества в образовательном учреждении; 

- определить меры поощрения наставников.

8.3. Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми специалистами несут руководители методических объединений.

Руководитель методического объединения обязан:

- рассмотреть на заседании методического объединения индивидуальный план работы наставника; 

- провести инструктаж наставников и молодых специалистов; 

- обеспечить возможность осуществления наставником своих обязанностей в соот​ветствии с настоящим Положением; 

- осуществлять систематический контроль работы наставника; 

- заслушать и утвердить на заседании методического объединения отчеты моло​дого специалиста и наставника и представить их  директору.

9. Документы, регламентирующие наставничество.

9.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся: 

- настоящее Положение; 

- приказ директора об организации наставничества; 

- план работы методического объединения; 

- протоколы заседаний методического объединения, на которых рассматривались вопросы на​ставничества; 

- методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения работы по наставничеству. 

 

