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0 MeTOAN4eCKOM 00beIHHEeHHH 1e1aroroB A0NMOJHUTEJIbHOI0 00pa3oBaHus
MOY J10 LleHTp AeTCKOro TBOPYECTBA MYHUIIHIIAJIBHOI0 00pPa30BaHHUSA
«Tepenbry/jbckuii paiion»

1. O6mue moJ10;KeHUs
1. Hacrosinee nosioxkeHue pazpadboTaHo B cOOTBETCTBUU ¢ DeepaibHBIM 3aKOHOM
«O6 ob6pazoBanuu B Poccuiickoit ®enepauun» u YcrtaBoM MyHHUIHMIAIBEHOTO
00pa30oBaTeIbHOIO YUPEXK/IEHUS JONOIHUTENbHOr0 obpazoBanus LleHTp neTckoro
TBOpYECTBA  MYHHMLMIAIBHOrO  oOpa3oBaHusi  «TepeHbryiabckuél  pailoH»
VibstHOBcKOM o0actu (nanee MOV J10 LIJIT).
2. Meroauyeckoe OOBEIMHEHHUE IIeJaroroB JOMNOJHUTEIBHOTO OO0pa3oBaHUS —
CTPYKTYpPHOE IOJpPA3/eIeHUe BHYTPUYUPEKICHUECKOH  CHUCTEMbI YIpaBlIeHHUS
BOCIIUTATEJIbHBIM  IIPOLIECCOM, KOOPAMHUPYIOLIEE HAyYHO-METOJIUYECKYI0 U
OpraHu3allMOHHYI0 PaboTy Me1aroroB JOMOJIHUTEIFHOTO 00pa30BaHUSI.
3. Pabora wMeTomuyeckoro oObEAMHEHHUS  II€JaroroB  JOIIOJHHUTEIHLHOTO
o0pa30oBaHUsl OpPraHU3yeTCsl Ha OCHOBE IUIAHUPOBAHMS, OTPKAOIIEro ILIaH
paboThl JAHHOTO 0OPA30BATEIBLHOTO YUPEIKICHHUSI.
4. Metonuveckoe oObeIMHEHHE CO3aeTCsl MPU HAJTMYHMH TpeX U OoJiee Mmearoros.
5. PykoBoauTeneM METOAMYECKOro oO0beJMHEeHHUsI Ha3zHaydaercss Mmetomuct MOY
10 LIAT.
6. KoHTposb 3a 1eATEeIbHOCTBIO METOAMYECKOTO OOBEIMHEHMS OCYIIECTBIISETCS
JUPEKTOPOM.

I1. esb ¥ 32724 MEeTOIHYECKOT0 00 beIHHEeHHUSI.

[lenpto paboOTBl METOAMYECKOIO OOBEIUHEHHs SIBIsieTCs olecreyeHue
KagecTBa 0Opa3zoBaHuss M 3((HEKTUBHOCTM HMHHOBALMNA  KOJJIEKTHBHBIM
METOJUYECKUM [OUCKOM, OTpadOTKOM M BHEApPEHHeM Jy4lIHX 00pa3loB
Melarornyeckod  AesTelIbHOCTH,  BBIPAOOTKOH  €IMHBIX  IOAXOAOB K



  организации и оценке образовательной и воспитательной деятельности педагогов и обучающихся.

       В работе методического объединения  педагогов дополнительного образования в различных видах деятельности предполагается решение следующих задач:

 2.1. Обеспечивать профессиональный рост педагогов. 

2.2. Создать атмосферу ответственности за конечные результаты труда. 

2.3. Обеспечить контроль качества конечного результата воспитательно- 

образовательного процесса 

2.4. Изучать и анализировать состояние педагогической деятельности 

методического объединения.

2.5. С целью проведения промежуточного и итогового контроля 

разрабатывать и корректировать методики диагностики и 

контрольных срезов. 

2.6. Экспортировать традиционные (модифицированные, 

адаптированные) программы и воспитательно-образовательные 

технологии, тематические планы педагогов, приложения к ним. 

2.7. Обобщать прогрессивный педагогический опыт, осуществлять его 

пропаганду и внедрение в практику работы  методического объединения.

III. Основные формы работы МО

 педагогов дополнительного образования.

Основными формами работы методического объединения являются:

- заседания методического объединения,

- обзоры новинок научно-методической литературы,

- подготовка и проведение показательных мероприятий, конкурсов, выставок,

- методическая учеба педагогов.

IV. Функции методического объединения 

педагогов дополнительного образования.

      Методическое объединение 

- координирует планирование образовательной деятельности педагогов,

- проводит анализ результатов образовательного процесса,

- рассматривает тематическое планирование учебных курсов и программ дополнительного образования,

- вносит предложения по аттестации членов методического объединения,

- организует методическую учебу и обмен позитивным педагогическим опытом.

V. Права методического объединения  

педагогов дополнительного образования
1.Выдвижение задач на учебный год и планирование деятельности. 

2.Внесение корректив в работу методического объединения, в годовой учебный план, в программу развития МОУ ДО ЦДТ.

3.Имеет право требовать от администрации своевременного обеспечения членов методического объединения  всей необходимой нормативной  документацией. 

4.Обеспечение своевременной курсовой подготовки членов методического объединения. 

5. Имеет право рассматривать и экспертировать модифицированные и 

адаптированные дополнительные образовательные  программы, тематические планы педагогов, рекомендовать их к внедрению в педагогическую практику. 

VI. Обязанности педагогов дополнительного образования, 

участников методического объединения.

1. Участвовать в подготовке и проведении заседаний методического объединения,  практических семинарах, в проведении конкурсов, фестивалей.

2. Иметь собственную программу профессионального  самообразования.

3. Активно участвовать в разработке открытых мероприятий (занятий, внеклассных мероприятий), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства.

4. Знать новинки методики преподавания, Закон «Об образовании в Российской Федерации», нормативные документы, требования квалификационным категориям; владеть основами самоанализа педагогической деятельности.

VII.Организация работы методического объединения.

             Заседания МО педагогов дополнительного образования проводятся один раз в четверть (и по мере необходимости).

             Заседания методического объединения фиксируются под протокол.

             Решения и рекомендации МО педагогов дополнительного образования в пределах его компетенции служат основанием для распоряжений администрации МОУ ДО ЦДТ.

             Методическое объединение постоянно информирует педагогический коллектив учреждения  о ходе и результатах своей деятельности.

Принято на ОСТК МОУ ДО ЦДТ
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