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0 KypCOBOH IepenoaroToBKe U NOBbIIEHHH KBATUPUKAUHH
neAarori4yecKHX pabOTHHKOB MYHHIHNAJbHOI0 00pa30BaTe/IbHOIO
Y4YpeKIeHHs NJ0NO0JHUTEJIbHOro 00pa3oBaHus aeTei
HenTp nerckoro TBopuecTBa MO «TepHbry/ibecKHii pailoH».

I. O6mme nosoxkeHus

1.1. Tlonoxenue o mnpodeccHOHATBLHONH TMOATOTOBKE, IEPENOArOTOBKE U
MOBBILIEHUHM KBaIU(QHUKALUKU TeIaroru4eckuX pabOTHUKOB MYHHMLHIAILHOIO
00pa30BaTEIbHOrO YUYPEKACHUS! JTOMOIHUTEIBHOrO obpaszoBanus jered LleHTp
nerckoro teopuectBa MO «Tepubryibckuii paiiony» (nanee MOY J1O1 LIJIT)
COCTaBJIEHO B COOTBETCTBUM C IYHKTOM 5 4acTH 3 cTaTbu 28, MyHKTaMH 7 U 8
gacti | crareu 48 ®denepanbHoro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6
obpazoBanuu B Poccuiickoit Memepaunny.

1.2. Jlannoe Ilonoxenue ompenenseT MNOPSAOK u  (GOPMbI  [POXOKIAECHHS
npo(hecCHOHATBHON TOArOTOBKHU, NMEPENOATOTOBKY U MOBBIMIEHHE KBaTH(DUKALUH
nejparorunyeckux padoraukos MOY JIOJ1 LIJIT.

II. Opranu3zanus paGoTebl N0 NOBBIIEHUIO KBAJHPHKALUH

2.1. IloBbimieHne kBanupukanuu pabOTHUKOB U pykoBoautesns MOY JIOJ1 LUIT
OCYILIECTBIISIETCS Uepe3 pa3nuyHble GOPMBI:

- aTTecTallulo;
- KypcoBywo mepenoarotoBky Ha ©0aze OI'bOY IO VYUIIKIIPO u apyrux
y4eOHBIX  3aBeJeHUH,  peajlu3ylolMX  NpOorpaMMbl  JOMNOJHHUTENBLHOIO

npoheccuoHaIbHOr0 00pa30BaHus;

- IUCTAHLMOHHOE 00yYeHHUe;

- 3404HO€e 00yUY€HHUE B CPEIHUX U BBICIINX y4YeOHbBIX 3aBeICHUSAX;

- ydyacTde B METOAMYECKUX Meponpusitusix Ha ypoBHe MOV JIOJ LIAT
(MeToauvecKux 00BbeIMHEHMUSIX, TBOPUYECKUX rpynnax, ceMHuHapax,
KOHCYJIbTALUAX, JIEKLIUAX, KOHDEPEHLHUSX U 1P.);

- U3y4YE€HHUeE JTy4LIero ONbITa BOCMUTAHUS U OOyUCHHS;

2.2. Konun nokymeHToB, BbianHbix OI'BOY IO YUIIKITPO wau apyrumu
YUPEKACHUSIMH, pean3yoInuMu IporpaMMbl JIOTIOJTHUTEJILHOTO

npodeccHoHaTbHOT0 00pa30BaHKs O MPOXOKJAECHUH KYPCOB, MPEIOCTABIISAIOTCS B
MOV IO LT (B niuuyHOE fe510 pabOTHHKA).




2.3. Работники могут дополнительно самостоятельно освоить курс повышения квалификации путем дистанционного обучения на основе сетевых и кейсовых технологий.

2.4. Повышение квалификации  может осуществляется путем обучения в высших и средних учебных заведениях. На время обучения за работником сохраняется место работы и производится оплата учебного отпуска.
III. Права и обязанности работодателя

3.1.  Работодатель имеет право:

· определять необходимость профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров для нужд МОУ ДОД ЦДТ; 
· предлагать формы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников;

· устанавливать перечень работников, подлежащих повышению квалификации.

3.2. Работодатель обязан:

· при направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место;

· выплачивать педагогическому работнику среднюю заработную плату по основному месту работы в течение всего времени повышения квалификации;

· создать необходимые условия педагогическим работникам, проходящим профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, для совмещения работы с обучением;
· оплачивать командировочные расходы педагогическому работнику, повышающему квалификацию по направлению администрации МОУ ДОД ЦДТ в другой местности; 
· планировать повышение квалификации работника не реже 1 раза в 3 года; 
· разработать график профессиональной подготовки и повышения квалификации педагогических работников на 3 года и довести до сведения работников приказом по МОУ ДОД ЦДТ; 
· предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по заявлению работника для повышения квалификации по личному желанию только в каникулярное время, но не чаще 1 раза в 2 года.

IV. Права и обязанности педагогических работников

4.1. Работник имеет право:

· на повышение квалификации с отрывом от работы не реже 1 раза в 3 года; с сохранением заработной платы в течение всего периода обучения;

· на оплату командировочных расходов при повышении квалификации по направлению администрации МОУ ДОД ЦДТ в другой местности;

· на повышение квалификации по личному желанию в сроки и на условиях, согласованных с администрацией МОУ ДОД ЦДТ;

· на отпуск без сохранения заработной платы в каникулярное время, предназначенное для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации. 
4.2. Работник обязан:

· эффективно использовать время, предоставленное работнику для повышения его профессионального роста;

· сдать ответственному за делопроизводство копию документа, подтверждающего повышение профессиональной квалификации.

V. Документация
5.1. В МОУ ДОД ЦДТ ведется следующая документация:

-   перспективный план аттестации; 

- перспективный план прохождения курсов повышения квалификации работников;
- копии документов о прохождении курсовой переподготовки;

5.2. Документация, перечисленная в п. 5.1., находится у методиста МОУ ДОД ЦДТ и обновляется на начало учебного года.

5.3. Контроль  за повышением квалификации в МОУ ДОД ЦДТ осуществляет методист МОУ ДОД ЦДТ. 

5.4. Контроль за выполнением настоящего локального акта осуществляет директор МОУ ДОД ЦДТ.
Положение рассмотрено и принято 
на заседании Педагогического совета 
МОУ ДОД ЦДТ
 (протокол от  14. 11. 2014г. № 2).
