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№
п п

Н а и м е н о в а н и е  м е р о п р и я т и я Р е з у л ь т а т С р о к и О т в е т с т в е н н ы е

1. М ер о п р и я т и я  по со зда н и ю  и о б есп еч ен и ю  дея т ел ьн о ст и  М ун и ц и п а л ьн о го  
оп орн ого  ц ен т ра д о п о л н и т ел ьн о го  о б разован и я  д ет ей  (М О Ц )

1.1. П одготовка, утверж дение и согласо­
вание плана работы М О Ц  с М У О т­
дел образования М О «Тереньгуль­
ский район» (Далее ОО М О)

А ктуализиро­
ван план рабо­

ты М ОЦ

М арт 2020 Н ачальник 
(заместитель) 

ОО МО 
Руководитель 

М ОЦ
1.2. Создание раздела М ОЦ  на сайте ор­

ганизации дополнительного образо­
вания (далее -  ОДО)

Раздел М О Ц  на 
сайте ЦДТ

М арт 2020 Руководитель
М О Ц

1.3. Размещ ение информации о деятель­
ности М ОЦ на официальном  сайте 
ЦДТ, социальных сетях, на сайте 
РМ Ц

И нформация о 
деятельности 

М ОЦ

В течение 
года

Руководитель
М ОЦ

Отв. специалист 
ОО МО

1.4. О рганизационно-методическое, кон­
сультационное сопровож дение дея­
тельности муниципальны х образова­
тельны х организаций, реализую щ их 
дополнительны е общ еобразователь­
ные программы (далее -  ДО П ), по 
внедрению  Целевой модели развития 
дополнительного образования в М О 
(далее -  Целевая модель)

Консультации 
Семинары 

Совещ ания и 
т.д.

В течение 
года

Руководитель
М ОЦ

Отв. специалист 
ОО МО

1.5. П одготовка отчета о внедрении Ц е­
левой модели в М О. П редставление 
отчета в РМ Ц

О тчет по 
направлениям  
Ц елевой моде­

ли

До 10 де­
кабря 
2020

Н ачальник 
(заместитель) 

ОО МО 
Руководитель 

М ОЦ
1.6. П роведение итогового мероприятия 

по внедрению  Целевой модели в М О 
(конференция, совещ ание и т.п.)

До 15 де­
кабря 
2020

Н ачальник 
(заместитель) 

ОО МО 
Руководитель 

М ОЦ



2. М ер о п р и я т и я  по вн едрен и ю  и р а сп р о ст р а н ен и ю  си ст ем ы  п ер со н и ф и ц и р о ва н н о го  
ф и н а н си р о ва н и я  до п о л н и т ельн о го  о б р а зо ва н и я  д ет ей  (П Ф Д О ), обесп еч ен и ю  р а вн ы х  
усл о в и й  дост уп а  к ф и н а н си р о ва н и ю  за  счет  б ю д ж ет н ы х  а сси гн о ва н и й  го суд а р ст вен н ы ­
м и , м ун и ц и п а л ьн ы м и  и ч а ст н ы м и  о р га н и за ц и я м и , о сущ ест вл я ю щ и м и  дея т ел ьн о ст ь по 
р еа л и за ц и и  Д О П , вн едрен и ю  эф ф ек т и в н ы х  м о д ел ей  го суд а р ст вен н о -ч а ст н о го  п а р т н ер ­
ст ва  в сф ере  доп о л н и т ельн о го  о б р а зо ва н и я  дет ей
2.1. У частие в м ероприятиях РМ Ц  по 

внедрению  персонифицированного 
финансирования дополнительного 
образования детей (далее -  П Ф Д О ) в 
М О

И нф орм ация на 
сайте ОДО

В течение 
года

Руководитель
М О Ц

Отв. специалист 
0 0  МО

2.2. О рганизация и проведение инф орм а­
ционно-разъяснительной компании 
по внедрению  ПФДО в МО

И нформация на 
сайтах ОДО, 

встречи с роди­
тельской общ е­

ственностью

В течение 
года

Руководитель
М ОЦ

Отв. специалист 
0 0  МО

2.3. О рганизация и проведение инструк- 
тивно-м?людических семинаров по 
внедрению  ПФДО в МО

Семинары
Совещ ания

М арт-
август

Н ачальник 
(заместитель) 

0 0  МО 
Руководитель 

М ОЦ,
Отв. специалист 

0 0  МО

2.4.
Ф ормирование экспертных групп; 
организация и проведение эксперти­
зы дополнительны х общ еобразова­
тельны х программ

Экспертная 
оценка ДОП

Ию нь-
август

Руководитель
М ОЦ

Отв. специалист 
0 0  М О

2.5.

Составление реестра м униципальны х 
общ ественно значимых ДОП Реестр ДОП

И ю нь-
август

Руководитель
М О Ц

Отв. специалист 
0 0  М О

2.6.

Выполнение мероприятий по внедре­
нию  ПФДО в МО в соответствии с 
«дорожной картой»

Н ачато 
внедрение 

П Ф ДО  в М О

Сроки 
«дорож ­
ной кар­

ты»

Руководитель
М ОЦ

Отв. специалист 
0 0  М О

2.7. П одготовка отчета по внедрению  
П Ф Д О в МО

Отчет Декабрь Руководитель
М ОЦ

Отв. специалист 
0 0  М О

3. М ер о п р и я т и я  по ф о р м и р о ва н и ю  со вр ем ен н о й  си ст ем ы  со п р о во ж ден и я  р а зви т и я  и 
со вер ш ен ст во ва н и я  п р о ф есси о н а л ьн о го  м а ст ер ст ва  п ед а го ги ч ески х  и уп р а вл ен ч еск и х  
ка д р о в  сф еры  доп о л н и т ельн о го  о б р а зо ва н и я  дет ей , а т акж е сп ец и а л и ст о в-п р а к т и к о в  
из р еа л ьн о го  сект ора  эк о н о м и к и  и из др уги х  сф ер, ст уден т о в и асп и р а н т о в, не им ею ­
щ и х п едагоги ч еского  о бразован и я , в ц ел я х  в п р и влеч ен и я  к р еа л и за ц и и  д о п о л н и т ел ьн ы х  
о б щ ео б р а зо ва т ел ьн ы х  п рограм м

3.1. У частие в мероприятиях РМ Ц  
направленных на соверш енствование 
профессионального мастерства ру­
ководителей и специалистов М О Ц

И нф орм ация на 
сайте ОДО

По плану 
РМ Ц  на 

2020

Руководитель
М ОЦ

Отв. специалист 
0 0  М О

3.2. П овыш ение квалификации специа­
листов М О Ц  на курсах ПК в соответ­
ствии с планом РМ Ц

П рохож дение 
курсов ПК

В течение 
года

Руководитель
М ОЦ

Отв. специалист 
ОО МО

3.3. П опуляризация региональны х от­
крытых конкурсов на вы явление

Рассы лка по 
учреж дениям

В течение 
года

Руководитель
М ОЦ



лучш их практик дополнительного 
образования.

ДО и 0 0 Отв. специалист 
0 0  М О

4. М ер о п р и я т и я  по вы р а вн и ва н и ю  д о ст уп н о ст и  п редо ст а вл ен и я  д о п о л н и т ел ьн о го  о б р а ­
зо ва н и я  дет ей  с уч ет ом  р е ги о н а л ьн ы х  о со б ен н о ст ей , со о т вет ст вую щ и х  зап росам , 
ур о вн ю  п о дго т о вк и  и сп о собн ост я м  д ет ей  с р а зл и ч н ы м и  о б р а зо ва т ел ьн ы м и  п о т р ебн о ­
ст я м и  и во зм о ж н о ст я м и  (в т ом  чи сле  о д а р ен н ы х  дет ей , дет ей  из сел ьск о й  м ест н о ст и  
и дет ей , н аходящ и хся  в т р уд н о й  ж и зн ен н о й  си т уа ц и и
4.1. О рганизация деятельности по разра­

ботке и внедрению  (в том числе ор­
ганизационно-методическое сопро­
вождение) моделей обеспечения д о ­
ступности дополнительного образо­
вания для детей из сельской м естно­
сти в соответствии с «дорож ной кар­
той» МО

В недрение мо­
делей доступ­
ности ДО Д в 

сельской мест­
ности МО

В течение 
года

Руководитель
М ОЦ

Отв. специалист 
ОО М О

4.2. П роведение семинаров с ОДО в М О 
по разработке и внедрению  моделей 
обеспечения доступности дополни­
тельного образования для детей из 
сельской местности МО

Семинары В течение 
года

Руководитель
М ОЦ

Отв. специали­
сты М ОЦ, 

ОО МО
5. М ер о п р и я т и я  по вн едрен и ю  о б щ ед о ст уп н о го  н ави гат ора  по до п о л н и т ельн ы м  о б щ ео б ­
р а зо ва т ел ьн ы м  п рограм м ам , со о т вет ст вую щ и й  ут вер ж ден н ы м  М и н и ст ер ст во м  про­
свещ ен и я  Р о сси й ско й  Ф едер а ц и и  т р еб о ва н и я м , п о зво ля ю щ и й  сем ьям  вы б и р а т ь о б р а зо ­
ва т ел ьн ы е п рограм м ы , со о т вет ст вую щ и е  за п р о са м  и ур о вн ю  п о дго т о вк и  дет ей
5.1. И нформирование общ ественности и 

организаций ведомств образования о 
функционировании муниципального 
сегмента АИС «Н авигатор дополни­
тельного образования детей У лья­
новской области» (далее -  А ИС 
«Навигатор»)

И нформация на 
сайтах 0 0  МО, 
О ДО, встречи с 
родительской 
общ ественно­
стью , исполь­
зование стен­
дов, раздаточ­
ных материа­
лов, рассылки 
по образова­

тельны м  учре 
ждениям

В течение 
года

Руководитель
М ОЦ

Отв. специалист 
0 0  МО

5.2. О рганизация и проведение инф орм а­
ционной кампании о возмож ностях 
АИС «Навигатор» для родительского 
сообщ ества

И нф орм ация на 
сайтах 0 0  МО, 
О ДО, встречи с 
родительской 
общ ественно­
стью , исполь­
зование стен­
дов, раздаточ­
ных материа­
лов, рассылки 
по образова­

тельны м учре 
ж дениям

В течение 
года

Руководитель
М ОЦ

Отв. специалист 
0 0  МО

5.3. Консультирование м одераторов ОДО 
по вопросам ф ункционирования 
А ИС «Навигатор»

Консультации В течение 
года

Руководитель
М ОЦ

Отв. специалист 
0 0  МО


