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 VTBEPKJIAIO
Jupexkrop MOY IIOZ{ HeHTp JIETCKOr0 TBOPYECTBA
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IMosio:kenne
o komuccHnu no oxpane Tpyaa MOY J1O/I LlenTp nerckoro TBopuecTna
MO «Tepenbryabckuii paion»

1. O01mue noJI0KeHUs

1.1 Komuccus coznaercs u3 mpeacraButesed aamuuuctpaunu MOY J1O,{
LUIT (manee — wueHtpa), npodcoOrO3HOrO KOMHUTETa M OCYLLECTBISIET CBOI
NESTENbHOCTh B ILIEJISIX OpraHu3alMd COTPYJHUYECTBA U  PEryJIUpOBAHUSI
OTHOWIEHUI aJIMHUHUCTPALMU LEHTpa U PaOOTHUKOB B 00JaCTH OXpaHbl TPyJa B
LIeHTpe.

1.2. YnCIEHHOCTh YJIEHOB KOMUCCUM ONPENENseTcsl B 3aBUCUMOCTH OT YMCJId
pabOTHHUKOB LIEHTpA.

1.3 BpiaBuxkeHue B KOMUCCHIO MpeACTaBUTeNIed paOOTHUKOB MPOBOAMUTCS Ha
obieM coOpaHMM TPYAOBOIO KOJUIeKTHMBA. [lpencTaBuTeny aaIMHHUCTpALUY
LIEHTPa HA3HAYAK0TCs [IPUKA30M IO LIEHTPY.

1.4. Komwuccuss Moxer u30parb M3 CBOEro cocraBa IpejceaaTels,
3aMEeCTHUTEJISI U ceKpeTapsi.

1.5 YneHbl KOMMCCUM BBIMIOJHSIOT CBOM OOSI3aHHOCTH Ha OOLLECTBEHHbIX
Hayanax.

1.6. KoMuccusi B cBOel 1€4TeIbHOCTH PYKOBOJCTBYETCSI 3aKOHOIATEIbHbIM Y
¥ MHBIMUM HOPMATUBHBIMHU IpaBOBbIMU akTamu P® o Tpyzne u oxpaHe Tpy/a.
KOJUJIEKTUBHBIM [IOTOBOPOM (COIJIallIEHHEM I10 OXpaHe TpyAa), HOPMATHUBHBLIMU
JTOKYMEHTaMHM LIEHTPA.

2. 3a1a4u KOMHCCHH

Ha xoMuccuro BoznararoTcesi clieytolre OCHOBHbIE 3a1auu:

2.1. Pa3paboTka Ha OCHOBE MpEJIOKEHUNH CTOPOH MPOrPaMMbl COBMECTHBIX
JAeHCTBUI LIEHTpa, MPOQPCOO3HOTO KOMMTETa MO YJIYUYILIEHUIO YCIOBHH OXpaHbl
Tpyla, NPeaynpekIeHUI0 JIeTCKOTro, MPOU3BOJCTBEHHOIO TpaBMaTHU3Ma i
npodeccuoHalbHbIX 3a001eBaHUH.




       2.2. Рассмотрение предложений по разработке санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки соглашения по охране труда.                                                                                                          

       2.3. Анализ существующего состояния  охраны труда в центре и подготовка предложений по решению проблем охраны труда в центре.                                                                                                    

       2.4. Информирование работников центра о состоянии охраны труда на рабочих местах.

3. Функции комиссии
        Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции:

       3.1. Разработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья детей во время учебно-воспитательного процесса, работников в процессе трудовой деятельности.             

        3.2. Рассмотрение результатов обследования, состояния охраны труда в центре.

        3.3. Изучение причин детского, производственного травматизма.

        3.4. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечение работников специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты.

        3.5. Оказание содействия руководителю центра в проведении своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда.

        3.6. Повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.

4. Права комиссии
         Для осуществления возложенных функций комиссии предоставлены следующие права:

          4.1. Получать информацию от руководителя центра о состоянии охраны труда на рабочем месте, производственного травматизма.

          4.2. Заслушивать на заседаниях сообщения руководителя центра по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда.

          4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий соглашения по охране труда.

          4.4. Вносить предложения руководителю центра о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушение требований  норм, правил и инструкций по охране труда.

          4.5. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в центре.
Положение принято  на  общем собрании 
трудового коллектива МОУ ДОД ЦДТ
(протокол № ​​​​​ 2 от «12» 12. 2013 года) 

